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اشاره
    آموزش نیروی انســانی ماهر و توانمند یکی از 
وظایف نظام تعليم‌وتربيت و یکی از اهدافی اســت 
که برنامه‌ریزان آموزشــی در طراحی برنامه‌ها به آن 
توجه ویژه‌ای دارند. یکی از اهداف اصلی رشــته‌های 
فنی‌وحرفــه‌ای آموزش مهارت‌های مــورد نیاز بازار 
کار به نیروی جوان و مســتعدی اســت که می‌باید 
موتــور محرکه اقتصاد و صنعت باشــند و در آینده 
در فعالیت‌های صنعتی و بازار کار مشــغول شــوند، 
تطابق هر چه بیشــتر این آموزش‌ها با نیازهای بازار 
کار شــاخص مهم موفقیت نهادها و مراکز آموزشی 

مزبور است. 

پیشینة  تحقیق
منظــور از آموزش‌های فني‌وحرفه‌اي در این مقاله 
آموزش‌هایی اســت که در شــاخة فني‌وحرفه‌اي و 

کاردانش ارائه می‌شوند. 
شاکری و همکارانش )1398(، در پژوهشی با عنوان 
»ارائة الگوی تناســب آموزش‌های فني‌وحرفه‌اي با 

نیازهای بازار کار از دیدگاه صاحبان صنایع شهر یزد 
براساس نظریة داده‌بنیاد«، به این نتیجه رسیدندکه 
با اســتفاده از راهبردهای نیازســنجی، مشــارکت 
ذی‌نفعان، آمــوزش مربیــان، همکاری‌های داخلی 
و خارجی، آینده‌پژوهی شــغلی، آمایش سرزمینی 
و برنامه‌ریــزی، آشــنایی کارآموزان با بــازار کار، و 
مشاوره و هدایت شغلی، می‌توان تناسب آموزش‌های 

فنی‌وحرفه‌ای با نیازهای بازار کار را محقق کرد.
نتایج پژوهش جلیلیان و همکارانش )1396( نشان 
دادند، بین عملکرد موجود آموزش‌های فني‌وحرفه‌اي 
بــا وضعیت مطلــوب )نیازها و محورهــای آموزش 
شناسایی‌شــدة دارای اولویت( شهرستان خرمشهر، 

انطباق وجود ندارد.
ســپه‌پناه و همکارانــش )1394( در پژوهش خود 
به این نتیجه رســیدند که شاخص اشتغال در بخش 
صنعت، پس از گذراندن دوره‌های مهارتی و کســب 
شــغل به 27/33 درصد رســیده اســت. همچنین 
مشخص شد که 29/68 درصد از مشاغل کسب‌شده 
پس از دوره، ارتباط کاملی با دورة مهارتی داشته است.
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انسانی متخصص

محسن قلی‌زاده بفراجرد
دانشجوی دکترای مطالعات برنامة درسی، مدیر هنرستان کاردانش علم و صنعت اسلامشهر

سعید مرادی
استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد اسلامشهر

امکان‌سنجی 
آموزش همراه با تولید 

در هنرستان‌های 
کاردانش پسرانة 

شهرستان اسلامشهر



22  رشد آموزش فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش | دورة شانزدهم |  شمارة 2 |  زمستان 1399

 ســلیمی )1393( در پژوهش خود به این نتیجه 
رســید که آموزش‌های فني‌وحرفه‌اي موفق شده‌اند 
نقش به‌نسبت موفقی در پرورش نیروی کار ماهر یا 
همان تولید ســرمایة انسانی و تربیت نیروی انسانی 
خوداشتغال و کارآفرین داشــته باشند و می‌توانند 
ابزار و راهکار اصلی تولید، توسعه و بهسازی سرمایة 

انسانی باشند.
 زیلیچ )۲۰۱۸(1 در پژوهش خود »تأثیر اصلاحات 
آموزشی اجراشــده در ســال‌های - 76- 1975 و 
۷۸-۱۹۷۷ در کرواســی را بر پیامدهای آموزشی و 
بازار کار  بررســی کرد. نتایج حاکی از آن است که 
اصلاحــات بر انتظارات افراد از بازار کار تأثیر مثبتی 

نداشته است.
عســگری )2013( در پژوهشــی با عنوان »نقش 
آموزش در بازاریابی صنعت بیمه« دریافت: آموزش 
تنها مزیت رقابتی پایدار در شرکت‌هاست. محصولات 
قابل کپی هستند، خدمات را می‌توان نسخه‌برداری 
کــرد، و حتی  فرایندها را می‌توان تقلید کرد، اما در 
ابداعاتی که نتیجة آموزش کارکنان اســت، تقلیدی 
وجود ندارد. چنانچه شرکتی سریع‌تر از رقبای خود، 
مشــغول آموزش کارکنانش باشد، می‌تواند از آن‌ها 

پیشی بگیرد و پیشتاز باقی بمانید. 
ابراهیــم روابده2  )2010(، در پژوهشــی با عنوان 
»رابطة بین آموزش‌های فني‌وحرفه‌اي و اشتغال در 
کشــورهای کمتر توسعه‌یافته ) اردن و  عمان(«  به 
این نتیجه رسید که با وجود افزایش تعداد دانشگاه‌ها 
در طول چند دهة گذشــته که بــه  افزایش تعداد 
فارغ‌التحصیلان منجر شــد، نــرخ بیکاری هنوز هم 

بالاست و به بیشتر از 14 درصد رسیده است.
ســازمان‌های موفــق دارای رهبرانــی واقعــی و 
مشتری‌گرایند. این‌ سازمان‌ها که رویکرد سیستمی 
به مدیریت در آن‌ها حاکم اســت، به‌طور مداوم در 
حال بهبودند. در این شــرایط، تمام افراد ســازمان 
در موفقیت ســهیم‌اند و بر مبنــای تجزیه و تحلیل 
اطلاعات تصمیم می‌گیرند. به علاوه، داشــتن درک 
درستی از نیازها، علاقه‌ها و خواست‌های مشتریان به 
آنان کمک می‌کند محصولاتی تولید کنند که در بازار 
با اقبال روبه‌رو شــوند. ارائة آموزش‌های تولیدمحور 
کــه با هدف ارتقای کیفیت تولید و با نگاهی به بازار 
فروش صورت می‌گیرند، یکی از ضرورت‌هایی است 
که نظام آموزشــی، به‌خصوص در شاخة کاردانش و 
فني‌وحرفه‌اي به دنبال آن است. اگر راهبرد ترسیمی 
برای برنامه‌های آموزشی فني‌وحرفه‌اي بدین سوی 

حرکت نکند، در عمل آموزش‌ها تئوری خواهند بود 
کــه جدا از نیازهای بــازار خواهند بود و فاصلة بین 

آموزش و صنعت همچنان وسیع خواهد ماند.
اهداف کلان شاخة فني‌وحرفه‌اي و کاردانش، مانند 
ایجاد زمینة مناســب برای هدایت دانش‌آموزان به 
سمت اشتغال و ترویج و تقویت کار گروهی،  جز در 
سایة  فعالیت‌های تولیدمحور تحقق نخواهند یافت. 
پژوهش حاضر به دنبال آن اســت کــه این میزان 
تحقق‌پذیربــودن آموزش‌های طــرح تولیدی‌کردن 
و ارائة خدمات در هنرســتان‌های کاردانش پسرانة 
شهرستان اسلامشهر را  بررسی کند و به شناسایی 

مزایا و معایب، و فرصت‌ها و تهدیدهای آن بپردازد.

مبانی نظری
آموزش‌های مهارتی

از ضرورت‌ها و الزامات رشــد و توســعة اقتصادی، 
برخورداری از نظام آموزشــی کارآمــد برای ایجاد 
مهارت‌هــای لازم در نیروی کار و پرورش ســرمایة 
انسانی است. در این میان، آموزش‌های فني‌وحرفه‌اي 
تلفیقی اســت از علــم، فن و هنر که نقش بســیار 
مهمی در تأمین نیروی انسانی کارآمد ایفا می‌کند و 

مضمونی توسعه‌ای دارد. 
هدف از این آموزش‌ها افزایش توانایی‌های دانش، 
مهــارت و قدرت درک افــراد و انجام مطلوب‌تر کار 
در محدودة وظایف شــغلی است. از آنجا که موضوع 
بیکاری یکی از مهم‌ترین مســائل و مشکلات جهان 
است و در کشورهای در حال توسعه با توجه به عدم 
توازن ســاختارهای اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و 
سیاسی سهم بیشــتری را در توسعه دارد و با توجه 
به اینکه یکــی از دلایل بیکاری در کشــور فقدان 
مهارت‌های مورد نیاز بازار کار از سوی جویندگان کار 
است، انتظار می‌رود »سازمان آموزش فني‌وحرفه‌اي« 
با ارائة آموزش‌های مهارتی بتواند نقش بســزایی در 
کاهش میــزان بیکاری ایفا کند. زیــرا آموزش‌های 
فني‌وحرفه‌اي از نشــئت‌گرفته از خصیصه‌های بازار 
کار و اوضاع اقتصادی کشــور برخوردارند و به ایجاد 
مهارت‌های لازم در افراد برای توانایی احراز مشاغل 
می‌پردازنــد. این آموزش‌ها هــم مهارت‌های خاص 
مورد نیاز صنعت و هم مهارت‌های عمومی بازار کار 
را فراهم می‌سازند و همچنین برای شاغلینی که به 
دلیل تغییرات فناوری دچار کاهش کارایی می‌شوند، 
امکان به‌روز شدن و تکمیل مهارت را فراهم می‌کنند. 
لذا به ایــن نوع آموزش‌ها به عنــوان ابزاری برای 

یکی از اهداف 
اصلی رشته‌های 
فنی‌وحرفه‌ای 
آموزش مهارت‌های 
مورد نیاز بازار کار 
به نیروی جوان 
و مستعدی است 
که می‌باید موتور 
محرکه اقتصاد 
و صنعت باشند 
و در آینده در 
فعالیت‌های صنعتی 
و بازار کار مشغول 
شوند
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مقابله با بیکاری، به ویژه بیکاری ساختاری که ناشی 
از تغییرات در اقتصاد جهانی است، نگریسته می‌شود. 
در واقع خصیصة این نــوع آموزش‌ها نوعی پرورش 
کارآفرین است، به این معنی که افراد پس از کسب 
مهــارت و قادر خواهند بود که فرصت‌های شــغلی 
مناسبی را به دست آورند و یا در نهایت فرصت شغلی 
ایجاد کنند ]خنیفــر و همکاران، 1396[. این گونه 
آموزش‌ها از نقش و تأثیرگذاری اقتصادی - اجتماعی 
مهمــی برخوردارند، چرا که معرف نــوع مهمی از 
ســرمایه‌گذاری در منابع انسانی‌اند و با فراهم‌آوردن 
زمینه‌های ارتقای دانش، نگرش و مهارت‌های مورد 
نیاز بازار کار و اشــتغال در زمینه‌های گوناگون، به 

توسعة اقتصادی کمک می‌کنند. 
از این رو، محور بودن آموزش‌های فني‌وحرفه‌اي که 
فرایند یادگیری فراگیرندگان را از طریق محیط‌های 
کار بــرای آن مراکــز و در درون آن‌هــا طراحی و 
اجــرا می‌کند و محتوای آموزش‌هــا را با تغییرات و 
پیشــرفت‌های حوزة فناوری و به تبع آن در کارکرد 
نهادهای اقتصادی جامعه هماهنگ می‌سازد، سبب 
شــده است که این آموزش‌ها یکی از عناصر کلیدی 
بــرای تحقق پیشــرفت‌های اقتصادی به حســاب 
آیند و از جمله عوامل مؤثر در موفقیت کشــورهای 
توســعه‌یافته تلقی شــوند. چرا کــه آموزش نظری 
هــم‌گام با کار عملی موجب تربیت نیروی انســانی 
خلاق و فعال می‌شود. همچنین این نیروها با نفوذ در 
جامعه سبب به‌کارگیری بخش عظیمی از نیروهای 

غیرخلاق می‌شوند ]پیشین[. 

آموزش‌های مهارتی همراه با تولید
آموزش‌های  مجمــوع  فني‌وحرفه‌اي  آموزش‌های 
عملی و علمی است که هدف آن  ایجاد شرایط لازم 
برای کســب دانش و ایجاد نگرش و پرورش مهارت 
هنرجويان به منظور احراز شغل و یا ارتقای مهارت 
است. امروزه ارتباط بین آموزش‌های فني‌وحرفه‌اي 
و کارایی اقتصادی بر کسی پوشیده نیست. اهمیت 
ایــن آموزش‌ها در افزایش توان دسترســی افراد به 
کار و یا خوداشتغالی و مشارکت در جامعه از طریق 
فعالیت‌های اقتصادی کاملًا به اثبات رســیده است 

]دوستی و همکاران، 1392[. 
آموزش‌هــاي فني‌وحرفــه‌اي به منظــور ارتقای 
دانش افــراد و ایجاد مهارت‌هــای لازم و به فعلیت 
درآوردن استعدادهای بالقوه طراحی شده و حاصل 
آن دانش‌آموختگانی اســت که با احراز مشــاغل در 

فعالیت‌هــای تولیدی، صنعتــی و خدماتی، افزایش 
کمی و کیفی محصول و بهره‌وری را موجب خواهند 
شــد. این آموزش‌ها آماده‌سازی نیروی انسانی ماهر 
را برای بخش‌های گوناگون اقتصاد کشــور بر عهده 

خواهند داشت ]پیشین[. 

پرسش‌های پژوهش
1. آیا امکان استقرار نظام آموزشی همراه با تولید 
در هنرستان‌های کاردانش پسرانة اسلامشهر از لحاظ 

زیرساخت‌های سخت‌افزاری وجود دارد؟ 
2. آیا امکان استقرار نظام آموزشی همراه با تولید 
در هنرستان‌های کاردانش پسرانة اسلامشهر از لحاظ 

منابع مالی و پشتیبانی وجود دارد؟ 
3. آیا امکان استقرار نظام آموزشی همراه با تولید 
در هنرستان‌های کاردانش پسرانة اسلامشهر از لحاظ 

محتوایی وجود دارد؟ 
4. آیا امکان استقرار نظام آموزشی همراه با تولید 
در هنرستان‌های کاردانش پسرانة اسلامشهر از لحاظ 

نیروی انسانی وجود دارد؟ 

روش‌شناسی پژوهش
الف( روش تحقیق:

ایــن پژوهــش از حیث هدف کاربــردی و از نظر 
نحوه گردآوری داده‌های مورد نیاز، از نوع تحقیقات 
توصیفی- پیمایشــی است. »توصیفی« به این دلیل 
که درصدد شــناخت هر چه بیشتر و بهتر امکانات و 
منابع، و وضعیت آمادگی موجود در هنرســتان‌های 
پسرانة کاردانش شهرستان اسلامشهر، و» پیمایشی« 
به این دلیل که درصدد بررسی دیدگاه‌های ‌مدیران 
هنرســتان‌ها، معاونین فنی و معاونین آموزشــی، 
سرپرســتان بخش‌ها و هنرآموزان، از طریق تجزیه 
و تحلیل پاســخ به پرســش‌ها به منظور شناسایی 
وضعیت هنرستان‌های کاردانش از نظر آموزش‌های 
توليدمحور است. اطلاعات مورد نیاز این پژوهش از 
طریق پرســش‌نامة محقق‌ساخته گردآوری شد و با 
استفاده »آزمون خی‌دو« مورد تجزیه و تحلیل قرار 

گرفت.

ب( جامعة آماری، نمونه و روش 
نمونه‌گیری:

 جامعة آماری تحقیق شــامل تمامی کادر آموزشی 
و اجرایی هنرســتان‌های کاردانش پسرانة شهرستان 
اسلامشــهر بود که تعداد کل کادر آموزشی و اجرایی 

از ضرورت‌ها و 
الزامات رشد و 

توسعة اقتصادی، 
برخورداری از 
نظام آموزشی 

کارآمد برای ایجاد 
مهارت‌های لازم در 
نیروی کار و پرورش 

سرمایة انسانی 
است

 استقرار نظام 
آموزش مبتنی بر 

تولید )تولیدمحور( 
در هنرستان‌های 
کاردانش پسرانة 

اسلامشهر، از لحاظ 
زیرساخت‌های 

سخت‌افزاری، منابع 
مالی و پشتیبانی 

امکان‌پذیر 
است، اما از لحاظ 
محتوایی و نیروی 
انسانی متخصص 

ممکن نیست
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آن‌ها به 214 نفر) اعم از مدیران، معاونان، هنرآموزان و 
دبیران درس‌های عمومی( می‌رسد. با استفاده از روش 
نمونه‌گیری تصادفی ســاده و با اســتفاده از »فرمول 

کوکران«، 137 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند.

ج( روش جمع‌آوری اطلاعات:
اطلاعات مورد نیاز این پژوهش از طریق پرسش‌نامة 
محقق‌ساخته گردآوری‌ شد. ابتدا از طریق کتاب‌ها، 
مجله‌ها و مقاله‌های الکترونیکی به بررسی سوابق و 
مطالعات نظری و تجربی، امکان‌ســنجی و استقرار 
آموزش همراه با تولید در داخل و خارج پرداخته شد 
و به میزان آمادگی‌های لازم درخصوص منابع مالی، 
تجهیزات و زیرســاخت‌ها، قوانین و ... که در مقالات 
بیان شده بودند، بررسی شــد. سؤالات پرسش‌نامه 

پس از کسب آگاهی در زمینة مذکور تهیه شدند. 

د( ابزار:
ابزار جمع‌آوری اطلاعات »پرسش‌نامة امکان‌سنجی 
آموزش همراه با تولید« بوده که محقق‌ساخته است و 
چهار مؤلفه دارد: زیرساخت‌های سخت‌افزاری، منابع 
مالی و پشتیبانی، منابع محتوایی، و نیروی انسانی. 
مقیــاس نمره‌گــذاری در این پرســش‌نامه »طیف 
پنج‌نمره‌ای لیکرت« است که برای خیلی کم نمرة ۱،  
کم  نمرة ۲،  متوسط  نمرة ۳، زیاد نمرة 4،  و خیلی 

زیاد نمرة 5 لحاظ شد.

یافته‌های پژوهش
پرسش اول: آیا امکان استقرار نظام آموزشی 
تولید در هنرســتان‌های کاردانش  با  همراه 
پسرانة اسلامشــهر از لحاظ زیرساخت‌های 

سخت‌افزاری وجود دارد؟
برای بررسی این فرضیه از آزمون خی‌دو استفاده شد.

نتیجة حاصل نشــان می‌دهد کــه مقدار خي‌دو 
محاسبه‌شــده 61/643 بــا درجــة آزادی ۳ و در 
ســطح خطاپذیری 0/01، بیشتر از خي‌دو جدول 
)11/34( است. بنابراین می‌توان نتیجه گرفت که 
تفاوت بین فراوانی‌های مشاهده‌شده و مورد انتظار 
معنی‌دار است. یعنی امکان استقرار نظام آموزشی 
همراه با تولید در هنرســتان‌های کاردانش پسرانة 
اسلامشهر از لحاظ زیرســاخت‌های سخت‌افزاری 

وجود دارد.

پرســش دوم: آیــا امکان اســتقرار نظام 
هنرستان‌های  در  تولید  با  همراه  آموزشــی 
کاردانش پســرانة اسلامشهر از لحاظ منابع 

مالی و پشتیبانی وجود دارد؟
برای بررســی این فرضیه از آزمون خي‌دو استفاده 

شد.
نتیجه حاصل نشــان می‌دهد که مقــدار خي‌دو 
محاسبه‌شده 43/870 با درجة آزادی 3 و در سطح 
خطاپذیری 0/01 بیشتر از خي‌دو جدول )11/34( 
است.  بنابراین می‌توان نتیجه گرفت که تفاوت بین 
فراوانی‌های مشاهده‌شــده و مــورد انتظار معنی‌دار 
است. یعنی امکان اســتقرار نظام آموزشی همراه با 
تولید در هنرستان‌های کاردانش پسرانة اسلامشهر از 

لحاظ منابع مالی و پشتیبانی وجود دارد.
پرسش ســوم: آیا امکان اســتقرار نظام 
هنرستان‌های  در  تولید  با  همراه  آموزشــی 
کاردانش پسرانه اسلامشهر از لحاظ محتوایی 

وجود دارد؟ 
برای بررســی این فرضیه از آزمون خي‌دو استفاده 

شد.
نتیجة حاصل نشــان می‌دهد که مقــدار خي‌دو 
محاسبه‌شــده 8/44  با درجة آزادی 3  و در سطح 
خطاپذیری 0/01 بیشتر از خي‌دو جدول )11/34( 
است. بنابراین می‌توان نتیجه گرفت که تفاوت بین 
فراوانی‌های مشاهده‌شــده و مــورد انتظار معنی‌دار 
نیســت. یعنی امکان استقرار نظام آموزشی همراه با 
تولید در هنرستان‌های کاردانش پسرانة اسلامشهر از 

لحاظ محتوایی وجود ندارد.
پرســش چهارم: آیا امکان اســتقرار نظام 
هنرستان‌های  در  تولید  با  همراه  آموزشــی 
کاردانش پســرانة اسلامشهر از لحاظ نیروی 

انسانی وجود دارد؟ 
برای بررســی این فرضیه از آزمون خي‌دو استفاده 

شد.
نتیجة حاصل نشــان می‌دهد که مقــدار خي‌دو 
محاسبه‌شــده 5/017 با درجة آزادی 3 و در سطح 
خطاپذیری 0/01  بیشتر از خي‌دو جدول )11/34( 
است. بنابراین می‌توان نتیجه گرفت که تفاوت بین 
فراوانی‌های مشاهده‌شــده و مــورد انتظار معنی‌دار 
نیســت. یعنی امکان استقرار نظام آموزشی همراه با 
تولید در هنرستان‌های کاردانش پسرانة اسلامشهر از 

لحاظ نیروی انسانی وجود ندارد.

آموزش‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي به 
منظور ارتقای 
دانش افراد و ایجاد 
مهارت‌های لازم و 
به فعلیت درآوردن 
استعدادهای 
بالقوه طراحی 
شده و حاصل آن 
دانش‌آموختگانی 
است که با 
احراز مشاغل 
در فعالیت‌های 
تولیدی، صنعتی و 
خدماتی، افزایش 
کمی و کیفی 
محصول و بهره‌وری 
را موجب خواهند 
شد
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بحث و نتیجه‌گیری
نتایج حاصل از بررســی سؤالات تحقیق حاکی از 
آن اســت که امکان استقرار نظام آموزش مبتنی بر 
آموزش همراه با تولید در هنرســتان‌های کاردانش 
پسرانة شهرستان اسلامشهر، از لحاظ زیرساخت‌های 
سخت‌افزاری، منابع مالی و پشــتیبانی وجود دارد. 
نتیجة حاصل در این قسمت، با نتایج تحقیقات شاکری 
و همکارانــش )1398( و زیلیچ )2018( هم‌خوانی 
دارد. با توجه به نتایج به‌دســت‌آمده، هنرستان‌های 
زیرســاخت‌های  قادرنــد،  به‌راحتــی  کاردانــش 
سخت‌افزاری و منابع مالی و پشتیبانی را فراهم کنند 
تا از این طریق امکان آموزش طرح تولیدی‌کردن و 

ارائة خدمات در هنرستان‌های کاردانش مهیا شود.
اما به لحاظ نیروی انسانی متخصص نتایج حاصل 
از بررســی پرســش‌های تحقیق حاکی از آن است 
کــه امکان اســتقرار نظام آمــوزش مبتنی بر طرح 
تولیدی‌کــردن و ارائــة خدمات در هنرســتان‌های 
کاردانش پســرانة شهرستان اسلامشهر وجود ندارد. 
نتایج این تحقیق با تحقیقات جلیلیان و همکارانش 
)1396(، ســلیمی )1393(، عســگری )2013( و 

ابراهیم روابده )2010( هم‌خوانی دارد.
هر قدر بروندادها با ویژگی‌ها و مختصات مورد نیاز 
نظام تقاضا، از نظر کمیت و کیفیت، تناسب بیشتری 
داشته باشــد، فرایند گذار از هنرستان به دنیای کار 
روند مناســب‌تری خواهد داشت. وضعیت گذشته و 
حال نظام آموزش‌وپرورش در ایران نشان می‌دهد که 
این نهاد عموماً در برابر فشارهای اجتماعی- سیاسی 
و تقاضــا برای آموزش، منفعلانــه عمل می‌کند. لذا 
فرایند آموزش و تربیت به گونه‌ای رقم می‌خورد که 
دانش‌آموختگان و بروندادهای نظام آموزش‌وپرورش، 
حتی با فرض آنکه درک و فهم درستی از موضوعات 
و مفاهیم مورد آموزش داشته باشند، قادر نیستند از 
آموخته‌های خود در محیط اشتغال و بازار کار بهره 
بگیرند. کارفرمایان همــواره از عملکرد و توانمندی 
آن‌هــا گله و شــکایت دارند، زیرا نقــش منفعلانة 
آموزش‌وپرورش ســبب شده اســت که برنامه‌ریزی 
درســی و آموزشــی بر مبنای امکانات موجود و در 
اختیار آموزش‌وپرورش طراحی شود و به اجرا درآید.
در بسیاری از کشورها واحدهای درسی و آموزش 
مهارت‌های اصولی در دبیرســتان‌ها ارائه می‌شــود. 
دانش‌آموزانــی که به هنرســتان‌های فنی‌و‌حرفه‌ای 
می‌روند، مهارت‌هایی را فرا می‌گیرند که ســرانجام 
مسیر شغلی آن‌ها را تعیین می‌کند. در واقع، برنامة 

آموزش حرفه‌ای بر همان شــیوة استاد - شاگردی و 
آموزش در کارگاه مبتنی است که فرد زیر نظر استاد، 

فن یا حرفه‌ای را می‌آموزد ]حسین‌زاده، 1391[. 
بر مبنای مطالعــات و تجربیات نگارنده که چندین 
سال است در هنرستان‌های کاردانش و فنی‌وحرفه‌ای 
به تدریس مشغول و مشکلات هنرستان، دغدغة فکری 
اوست، اظهار می‌شود که چون شرط معدل برای ورود 
به هنرستان وجود ندارد، اکثر صندلی‌های هنرستان‌ها 
را دانش‌آموزانــی پر کرده‌اند که از روی ناچاری و اجبار 
به دلیل سطح بسیار پایین نمره‌ها در سال‌های گذشته 
و بنیة علمی ضعیف، و همچنین بدون علاقه و استعداد 
انجام کارهای مهارتی، وارد هنرستان شده‌اند. از این رو 
به تدریج در طول ســال‌ها، این باور و نگرش در بیشتر 
دانش‌آموزان و والدین آنان به وجود آمده که هنرستان 
جای دانش‌آموزان ضعیف است. همین باور به صورت 
فرهنگ سازمانی در میان مسئولان امر و مدیران مدارس 
و معلمان ریشه دوانده است و به جای اینکه دانش‌آموز 
قوی و علاقه‌مند و مســتعد به رشته‌های مهارتی را به 
سوی هنرستان‌ها ســوق دهند، با والدین آنان همسو 
می‌شوند و به اجبار آنان را به مدارس متوسطة نظری که 
مشخص نیست، چه آیندة شغلی در انتظارشان باشد، 

هدایت می‌کنند.
بنابراین یکی از راهکاری‌های اساسی اصلاح وضعیت 
موجود آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش در ایران، 
با توجه به تجربیات جهانی، تشکیل نهاد سیاست‌گذار 
واحد، تأسیس نهادهای رابط میان صنعت و آموزش‌های 
فنی‌وحرفــه‌ای و کاردانش، توليدمحــور کردن نظام 
آموزش فنی‌وحرفــه‌ای و کاردانش، تفویض اختیارات 
تصمیم‌گیری به مسئولان محلی برای توجه به نیازهای 
محلی و منطقه‌ای )آمایش سرزمین و تطبیق برنامه‌های 
آموزشــی و اجرایی با نیازها(، و برقراری نظام آموزش 

مبتنی بر شایستگی در آموزش فنی‌وحرفه‌ای است.
بــا توجه به نتایج حاصل از این تحقیق پیشــنهاد 
می‌شــود کــه دســت‌اندرکاران آموزش‌وپــرورش 
توجه بیشــتری به تدوین محتوای مناسب آموزش 
توليد‌محــور داشــته باشــند و به پــرورش نیروی 
انســانی متخصص در زمینه‌های آموزش‌های طرح 

تولیدی‌کردن و ارائة خدمات نیز اهتمام ورزند.
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